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本报记者 卓扬

学校成为第二届家庭服务业协会会长单位，举办金蓝领十百千人才供需会，签约挂牌“金海跨企业培训和成果转化中心”“浙
南汽车电子智能制造协创技术中心”“浙南金海数智造产学研基地”等平台……近段时间，浙
江东方职业技术学院校政企合作动作频频，产教融合矩阵屡添新翼。

作为经开区唯一的高职院校，东方学院始终将开展校地合作、产教融合当成学院改革创
新重中之重。短短几年，学校已成为辖区企业名副其实的人才“蓄水池”，打响了“金蓝领”育
人大本营的品牌，更实现了产教融合的“校政企”发展模式。近年来，学校新生报到率、学生
就业率、用人单位满意度、毕业生月收入等指标均高于全国平均和同类院校，接近全国骨干
及省示范院校水平。日前，记者对话浙江东方职业技术学院党委书记杨作军。

错位发展 产教融合
——对话浙江东方职业技术学院党委书记杨作军

心理学专家教你读懂孩子的内心世界

当孩子出现情绪时，和他们站在一起

温州理工学院
大学生“变身”企业家助理
本报讯（记者 潘舒畅 通讯员 杜晓哲）“协助企业家

进行市场策划、销售计划的制订和实施，督促销售部年度工
作计划的进行事实，配合协调各部门工作职能……”眼下，
当很多大四学生正四处寻找实习岗位的时候，来自温州理
工学院“新温商创业实战班”的刘可燃已经在企业家助理的
岗位上忙活开了。而同样来自“新温商创业实战班”的27位
同学也在企业家助理岗位上开启了全新的征程。

企业家助理挂职是温州理工学院“新温商创业实战
班”重要的培养环节之一，学员与温州企业家结对，作为企
业家助理进入温商企业担任挂职3-6个月，并获得6个学
分。企业家为大学生的就业和创业提供指导、咨询和帮助，
传授学生创业经验，让学生到实地参观了解企业运营。

据悉，温州理工学院“新温商创业实战班”以温州精
神、温商精神为培育导向，基本学制 1 年，实行一人一方
案，聘请了 30 余位企业家作为学员的“一对一”创业导
师，实施个性化创业人才培养。

温大继续教育
少数民族班在苍南开班
本报讯（通讯员 罗冰 记者 金叶） 日前，温州大学

继续教育学院联合苍南县民宗局、人社局开设的少数民
族学历专科本科与技能双修班正式开班，36 名少数民族
学员走进高校继续学习。

温州大学继续教育学院相关人员介绍，本次双修班
对象为苍南县各地的少数民族村致富带头人和农村生产
经营型人员，为培养一批有文化、懂技术、会经营的新型
少数民族高层次骨干人才。该班级的开设，是温州大学
在“送教上门”“订单式培养”项目的新突破，是高校优质
教育资源与地方政府人才培养工作的高质量合作，也为
广大少数民族群众提高素质、增强技能开辟了有效途径。

开学典礼上，温州大学继续教育学院副院长林鹣鹣
寄语学员们，“回观自身，以学为径”，积极上进，学有所
成；“热爱家乡，以能反哺”，充分发挥所学所能,为家乡建
设贡献力量。此次少数民族班的开设，有助于推进教育
公平的有效尝试，有效提升少数民族地区文化、产业结构
创新能力人才的培养。温州大学将继续发挥优势，根据
地方发展需求打造各类人才培育项目，为地方经济建设
贡献力量。

温职院与浙江邮政
签署订单委托培养协议
本报讯（通讯员 朱亮 记者 金叶） 日前，温州职业

技术学院与中国邮政集团有限公司浙江省分公司正式签
署订单委托培养协议。根据协议，中国邮政集团有限公
司浙江省分公司每年将根据该校的推荐，免试招聘温职
院财会系会计与大数据专业、财富管理两个专业的应届
毕业生不少于30名，并录用为国企正式编制员工。

签约仪式上，温职院副校长王志梅表示，中国邮政集
团有限公司浙江省分公司作为行业龙头企业，一直以来
与该校在学生实践教学和实习就业等多个领域保持着良
好的密切合作关系。希望双方在即将开启的“温职院—
中国邮政订单培养”中，通过创新人才培养模式，在校企
合作、产教融合上走出“新路径”，结出“新成果”，努力将
这项订单培养模式做成一个品牌和示范。

据了解，中国邮政集团有限公司浙江省分公司主要
负责全省邮政通信网的建设、运行、经营与管理，受政府
委托承担普遍服务和特殊服务义务。近年来，浙江邮政
先后荣获全国“五一劳动奖状”“全国邮电行业模范劳动
关系和谐企业”“全国交通运输文明行业”等荣誉称号。

浙江44所“三一”高校
综测本周末开考

本报讯（记者 潘舒畅） 记者昨日获悉，浙江多所
“三位一体”招生院校已公布综合素质测试入围查询结
果。本周末，这批高校三位一体综合测试将开考。

2021年，浙江44所“三一”高校综合测试时间主要集
中在4月10日至11日、4月17日至18日和4月24日至25
日这三个时间段。“三一”综合测试多以面试为主，部分高
校还会有笔试或特殊才能测试，而今年“三一”不少高校
取消了笔试这一环节。

据悉，面试一般采用结构化、半结构化的单面形式和
无领导小组讨论的群面形式，高校会选择其一或者其
二。在省属“三一”面试中，无领导小组讨论面试形式应
用得较为广泛。“三一”对学生最核心的考察还是高中所
学的知识，这些试题可能就是高中平时考试中经常接触
到的试题。在面试环节中，国内外发生的重大时事和热
点议题也是“三一”考试绕不开的话题。

据了解，今年温州医科大学“三位一体”综合评价招
生计划 200 人（医学临床类 105 人，医药技术类 70 人，医
学相关类 25 人）。经审核，共 5232 人通过“三位一体”综
合评价招生报名资格审查，其中医学临床类 2112 人、医
药技术类2529人、医学相关类591人。温州大学今年“三
位一体”综合评价招生计划360人，其中师范150人、非师
范 210 人。共有 2131 人通过综合测试资格，其中师范类
1000人、非师范1131人。

杨作军：2018年5月，东方学院与温州经济
技术开发区（浙南产业集聚区）管委会共同成立
产教协同发展创新中心服务平台，打造产业学
院和“金海·匠谷”两大平台。产业学院立足企
业需求改革专业设置，以“2+1”培育模式与企
业联合定制优秀的人才；“金海·匠谷”通过每年
定期举办全区技能大赛、企业技能人才需求对
接会等活动。通过一系列政校企各类合作平
台，开展学生生产性实习实训，我们鼓励大学生

在温州就业，汇聚、培养、输出“金蓝领”职业人
才和现代产业工人。

学校化身企业人才的“蓄水池”，以“招生即
招工”的新模式解决企业技能人才“招工难”问
题，对接企业招工计划制定招生计划，面向社会
生源和企业岗位需求实际，根据国家扩招政策
为企业量身定做“准员工”；学校以“就学即就业”
的新模式解决社会人员“就业难”问题，其招生
对象及专业设置重点向扶贫地区、产业发展需

求倾斜；学校以“育才即留才”的新理念解决地
方“留才难”问题，通过政府补助学费、企业提供
实习津贴、学院优惠学费等多种途径，为地方输
出能留得下的“金蓝领”人才。

近三年东方学院毕业生就业率稳定在97%
左右，每年向社会输送高素质高技能人才 2000
余人，还向企业输送顶岗实习生 2000 余人次，
半数的毕业生留在温州就业。今年，我们毕业
生人数达到2341人，留温率达65.34%。

记者：作为高职院
校的学生家长，尤为关
注学校的育人质量和就
业情况。东方学院作为
我市培养“金蓝领”人才
的大本营之一，如何实
现“就学即就业”“育才
即留才”？

杨作军：近年来，东方学院紧紧围绕培养高
素质的技能型人才这一中心任务，实施“人才强
校、质量立校、特色名校”战略，在错位发展、特
色发展上下功夫，与省市区域内的兄弟高校共
同布局专业错位设置，走一条适合本校实际的
特色发展之路。

学校以“多元融合”激发区域发展活力，成
立了畲乡学院、金海量子云大学、金海产业学院
等校政企行合作平台，“两带一阵”产教融合战
略获批我市唯一的省级产教融合示范基地。同
时，我们积极探索以“文旅康”“医养教”融合催
生发展动力，刚刚成立了温州家政学院将作为

全国家政服务业领导学校，助力温州市家政服
务业提质扩容。

金海校区、甬江路老校园、瓯海金竹等多校区
的建成，已经形成“一心两基地两片区”各具特色的
多点办学格局，实现办学规模、质量内涵双提升。
同时，金海校区二期工程正在紧锣密鼓推进。

记者：在温州高职
院校大力发展的今天，
东方学院有哪些亮点优
势？下一步有什么目
标,又将如何发力？
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